Wir leben
Freiraume!

Als Tochter der Helaba gehort die GWH gemeinsam mit der GWH Bauprojekte GmbH, der GWH Digital GmbH, der GWH
Wertlnvest GmbH, der GGM Gesellschaft fur Gebdude-Management mbH, der Systeno GmbH und GWH WohnWerk
GmbH zu den GroBen der Immobilienbranche. Unser Hauptgeschéft ist es, Menschen Rdume zum Leben zu geben. Mit
unseren rund 600 Mitarbeitenden bewirtschaften wir insgesamt 50.000 Wohnungen fur alle Altersklassen und zu fairen
Preisen.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen Werkstudent (m/w/d) HR - Controlling
mit Spal an der Zusammenarbeit im Team. Freuen Sie sich auf eine offene Unternehmenskultur bei einem sicheren
Arbeitgeber, innovative Projekte und eine Work-Life-Balance, die lhrer Karriere ganz neue Raume erdffnet.

Werden auch Sie Teil unseres Teams als

Werkstudent (m/w/d) HR - Controlling

in Frankfurt | Part-time employee | Befristet

WAS SIE ERWARTET:

= Erstellung von Reports/HR-Kennzahlen, Plan/Plan- oder Plan/Ist-Vergleichen und folglich Ableitung von Trends und
Entwicklungen

= Aufbereitung, Pflege und Aktualisierung von Personaldaten in Excel sowie Qualitatssicherung dieser Daten

= UnterstUtzung bei der Weiterentwicklung der HR-Controllings z. B. durch Standardisierung, Digitalisierung,
Automatisierung und Implementierung/Uberarbeitung von HR-Daten und Reports

= Unterstltzung bei der Beantwortung von statistischen Anfragen

= Mitarbeit in verschiedenen HR-Projekten zum Beispiel mit HR-Service (Entgeltabrechnung), HR-Management
(Recruiting) etc.

= Unterstltzung bei administrativen Aufgaben wie z. b. die Dokumentation von Controlling-Prozessen

= Fine Vergltung von 17,17 € die Stunde

WAS SIE MITBRINGEN:

= | aufendes Studium unabhangig von der Fachrichtung - ggf. Bereich Wirtschaftswissenschaften, IT etc.

Erste praktische Erfahrungen im Bereich Controlling und/oder Human Resources oder in den Themen Reporting &
Datenanalyse von Vorteil (z.XB. durch Praktika oder vorherige Werkstudententatigkeiten)

Gute Excelkenntnisse (z. B. Pivot, S-VERWEIS etc.)

Interesse und Freude an der Arbeit mit Zahlen, Daten und Analysen

Hohes MaB an Teamfahigkeit sowie eine selbststandige, strukturierte und sorgféaltige Arbeitsweise


https://www.helaba.com/
https://www.gwh-bauprojekte.de/
https://www.gwh-digital.de/
https://www.gwh-wertinvest.de/
https://www.gwh-wertinvest.de/
https://www.ggm-re.de/home
https://www.systeno.de/
https://www.gwh-wohnwerk.de/
https://www.gwh-wohnwerk.de/

= Ziel- und I6sungsorientiertes Denken sowie Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit vertraulichen Informationen

WAS WIR IHNEN BIETEN:
ar

= Abwechslungsreiche Tatigkeit: Spannende Aufgaben in einem lebensphasenbewussten Zerflatsct 2009
Unternehmen mit gesellschaftlicher Verantwortung.

= Flexible Arbeitszeiten: Bis zu 20 Stunden pro Woche wahrend der Vorlesungszeit. In der
vorlesungsfreien Zeit gerne auch bis zu 37 Stunden mdglich.

= Modernes Arbeitsumfeld: Virtuelle Teamarbeit, moderne IT-Ausstattung — inkl. iPads.

= Willkommen im Team: Eigenverantwortliches Arbeiten mit kreativen Freirdumen, ein
wertschatzendes Betriebsklima und ein starker Kollegenzusammenhalt. Unsere kununu-
Weiterempfehlungsquote liegt bei rund 85 %.

= Strukturiertes Onboarding: Ein erfahrenes Teammitglied steht Ihnen in der Einarbeitungszeit
unterstltzend zur Seite.

= Individuelle Entwicklung: Vielfaltige Weiterbildungsangebote, regelmaBige Trainings und
gezielte Forderung.

= Attraktive Vergiitung mit einem Stundenlohn von 17,17€ brutto & weitere
Benefits: Urlaubsanspruch zzgl. arbeitsfreier Tage an Heiligabend und
Silvester sowie Deutschland-Ticket fir 24 € im Monat.

= Mitarbeiterevents, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitstage, Férderung einer
EGYM Wellpass Mitgliedschaft fiir Sport und Wellness

Klingt das nach neuen Raumen fur Ihre Karriere? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Portal.
Dateien kdnnen nur als PDF hochgeladen werden. Da wir uns als nachhaltiges Unternehmen verstehen, bitten wir um
Verstandnis, dass Bewerbungen, die uns in Papierform erreichen, nicht bertcksichtigt werden kénnen. Fir Rickfragen
steht Ihnen Matthias Scheit per Email unter mscheit@gwh.de zur Verfligung. Alle Informationen zum Datenschutz finden
Sie unter www.gwh.de/datenschutz.

Wir arbeiten bei der Stellenbesetzung ausschlieBlich mit von uns ausgewahlten Vertragspartnern zusammen.

Telefonische Anfragen werden nicht bearbeitet. Bewerberprofile, die uns ohne Auftrag zugesendet werden,
werden ungesehen geloscht. Fremde AGB werden nicht akzeptiert.

Jetzt bewerben

GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen | Westerbachstr. 33 | 60489 Frankfurt am Main | www.gwh.de


https://www.gwh.de/datenschutz
https://gwh.onlyfy.jobs/application/apply/bu2432ru6n1vqlewa20y54sij08m4v4
https://www.gwh.de/

