GWHE=DIGITAL

Als juingste Tochtergesellschaft der GWH-Gruppe programmiert die GWH Digital Schnittstellen in die Zukunft der
Immobilienbranche. Sie ist Bindeglied zwischen den mehr als 450 PropTechs am Markt und den wachsenden digitalen
Anforderungen der GWH-Gruppe. Wo Prozesse nicht mehr zeitgemal sind, findet die GWH Digital neue effiziente
Lésungen. Freu Dich auf ein wachsendes agiles Team, moderne Arbeitsbedingungen und spannende Projekte im Umfeld
eines der groBen Wohnungsunternehmen Deutschlands.

Werde auch Du Teil unseres Teams als

(Senior) Full-Stack Developer (m/w/d)

in Frankfurt | Full-time employee | Unbefristet

WAS DICH ERWARTET:

= Konzeption, Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Eigenprodukte, u. a. der neuen Mieter-App und unserer
Prozessplattform

= Full-Stack-Entwicklung mit TypeScript, React und Node.js

= Entwicklung mobiler Anwendungen mit Swift oder React Native

= |ntegration von Kl in Fachprozesse: LLM-Anbindung, Agenten und automatisierte Workflows

= Anbindung an SAP S/4HANA und SAP BTP Uber Schnittstellen

= Schnelle Umsetzung und Bewertung von Prototypen in unserem Al-Lab

= Sicherheit und Datenschutz als fester Bestandteil von Architektur und Code

= Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und externen Beratungspartnern

WAS DU MITBRINGST:

= Studium der Informatik oder vergleichbare Qualifikation bzw. Praxiserfahrung

= Berufserfahrung in der Softwareentwicklung: mindestens 3 Jahre; fir die Senior-Position mindestens 6 Jahre sowie
Verantwortung fur Architektur- und Technologieentscheidungen

= Sehr gute Kenntnisse in TypeScript, React und Node.js

= Erfahrung in der mobilen Entwicklung mit Swift oder React Native

= Praktische Erfahrung mit LLM-basierten Anwendungen, z. B. Tool-Calling, Agenten oder Retrieval

= Eigenverantwortliche, Ergebnis- und nutzenorientierte Arbeitsweise

= Deutsch flieBend, Englisch gut



WAS WIR DIR BIETEN:

= Modernes Arbeitsumfeld, virtuelle Teamarbeit mit neuster Ausstattung

= Kreative Freirdume fur innovative Projekte

= Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

= |ndividuelle Forderung durch vielfaltige Weiterbildungsangebote

= 30 Tage Jahresurlaub, zzgl. sind Heiligabend und Silvester frei, verglinstigtes Deutschlandticket
fur 25 € im Monat

= Rund 85% Weiterempfehlungsquote der GWH-Immobiliengruppe auf Kununu

= Attraktive Gesundheits- und Freizeitangebote wie Mitarbeiterevents, Gesundheitstage,
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie die Férderung einer EGYM Wellpass-
Mitgliedschaft

= Bei der Wohnungssuche kénnen wir Dich unterstitzen

Klingt das nach neuen Raumen flr Deine Karriere? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung Uber unser Online-Portal.
Dateien kdnnen nur als PDF hochgeladen werden. Da wir uns als nachhaltiges Unternehmen verstehen, bitten wir um
Verstandnis, dass ausschlieBlich Bewerbungen berlicksichtigt werden, die Uber unser Bewerbermanagementsystem
eingehen. Bewerbungen per E-Mail oder auf dem Postweg kénnen leider nicht verarbeitet werden. Fur Ruckfragen steht
Dir Kristina Trutin per Email unter ktrutin@gwh.de zur Verfigung. Alle Informationen zum Datenschutz findest Du unter
www.gwh.de/datenschutz.

Wir arbeiten bei der Stellenbesetzung ausschlieBlich mit von uns ausgewahlten Vertragspartnern zusammen.

Telefonische Anfragen werden nicht bearbeitet. Bewerberprofile, die uns ohne Auftrag zugesendet werden,
werden ungesehen geloscht. Fremde AGB werden nicht akzeptiert.

Jetzt bewerben

GWH Digital GmbH | Westerbachstr. 33 | 60489 Frankfurt am Main | www.gwh-digital.de


https://www.kununu.com/de/gwh-wohnungsgesellschaft-mbh-hessen-deutschland
https://www.gwh.de/datenschutz
https://gwh.onlyfy.jobs/application/apply/9j8kmn9ilrdgt75s45gaynopz3ub9l0
https://www.gwh-digital.de/

